AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/20135
Endereco: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro
Brazépolis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

ATA MENSAL JUNHO 2026 - DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA. Aos vinte e trés dias do més de junho de 2026, as 17h, na sede
do Instituto BRAZPREV, Av. Nossa Senhora Aparecida, n° 31-Centro-
Brazopolis-MG, teve inicio a reunido do Conselho Municipal de Previdéncia,
com a presenca do conselheiro Eneias Oliveira Silva e das conselheiras Lazara
de Lurdes do Carmo Pereira, Dulce da Cruz Ferreira Machado, Magda de
Lourdes Faria, Rosana Mara Veloso Serpa, Diretor Presidente Junior Donizeti
Dias, Gestor da Carteira de Investimentos, José Carlos Dias, servidora Mairili
Pereira da Silva e da conselheira fiscal Amanda Aparecida Braga. Na pauta da
reunido: a entrega dos balancetes e dos relatérios de contabilidade de maio;
assinatura das atas do més anterior; valores dos repasses das contribuicdes da
competéncia de maio; patrimoénio do Instituto em 31/05/2026; carteira de
empréstimo consignado Maio 2026; participagdo do BRAZPREV no ¢
Seminario de Investimentos ANEPREM, em Guaruja-SP e recebimento dos
prémios de 4° lugar Gestor de RPPS e 2° lugar Gestdo de Investimentos;
efetivacdo pela Prefeitura de mais 4 servidores(as) concursados; apresentagao,
discussdo e votagdo da Nota Técnica n° 01/2026, sobre Abono de
Permanéncia; proposta de pagamento de 50% do 13° salario aos aposentados
e pensionistas agora em junho, discussdo e votagdo e; aprovagado da
participagdo de servidores do Brazprev no Xlll Encontro de RPPS Mineiros na
cidade de Trés Pontas-MG, nos dias 12 a 14 de agosto 2026. No inicio da
reunido, o Diretor Presidente Junior Donizeti Dias deu as boas-vindas e
agradeceu a presenca de todos os conselheiros, conselheiras e servidores e
iniciou a pauta. Informou aos presentes que os relatérios da prestacdo de
contas do més de maio serdo postados no grupo do Conselho Municipal para
leitura. Sobre as atas e outros documentos, o diretor presidente pediu que todos
assinem caso ainda faltem assinaturas. Referente ao valor das despesas
administrativas do més de maio que foi de R$ 57.707,30(cinquenta e sete mil,
setecentos e sete reais e trinta centavos). Sobre os repasses realizados pela
prefeitura referente a competéncia de maio, o Diretor Presidente disse que os
valores foram repassados conforme os relatérios R$ 474.981,94 (quatrocentos
e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e um reais e noventa e quatro
centavos). O Diretor Presidente destacou que, no fechamento do més de maio,
o patriménio do Brazprev alcangou R$ 24.993.239,02 em recurso financeiros e
a Carteira de empréstimos consignados atingiu o valor de R$ 1.933.070,21, de
forma que considerando a soma dos valores temos R$ 26.926.309,23. O Diretor
Presidente informou que para o Seminario de Investimentos da Associagéo
ANEPREM, que sera realizado na cidade de Guaruja-SP, nos dias 29, 30 e 31
de Julho, onde o BRAZPREYV vai receber as premiagdes do Gestor e do Comité
de Investimentos ja foi feita a sua inscri¢gdo, como Diretor Presidente, e também
foram inscritas as conselheiras Rosana Mara Veloso Serpa, Dulce da Cruz
Ferreira \Mgcha/d)o, Amanda Aparecida Braga, Magda de Lourdes Faria e

(/f/ : & AP | [, Dot dal O3 < Q’\—‘%’““\?" . \ZOL\(\:*C;(LS\
' v e ,,6 )
L oo ) QLooos—— e 3 \/&/«S/)@
TR~ \ﬁ‘(‘nandq re el a Areg S :
e, dpare il Iyagon




AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI

COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
- f Enderego: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro
5 M - BRAZPREV Brazépolis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

Krisney Lopes Manfredini. Informou também, que como na inscrigdo ja estdo
inclusas as despesas de hospedagem, o valor da diaria de viagem a ser
transferido para custeio de alimentagédo sera liberado no percentual de 50% da
diaria total. Nesse seminario além da participagdo nas palestras e debates
sobre os temas de RPPS, o BRAZPREYV vai receber as premiagdes de: 4° lugar
como melhor Gestor RPPS Brasil e 2° Lugar como melhor Gestdo de
Investimentos RPPS Pequeno Porte do Brasil. Sobre as efetivagdes de novos
servidores e servidoras o Diretor Presidente informou que mais 4 servidores(as)
aprovados foram efetivados agora do més de julho. Sobre o tema da pauta em
relacdo ao beneficio do Abono de Permanéncia, previsto na nossa Lei
Complementar n° 002/2015, como direito aos servidores(as) que cumpriram o
tempo e idade para a aposentadoria do tipo voluntaria e ainda pretendem
continuar na atividade, o Controle Interno apresentou uma minuta de nota
técnica para analise e discussdo pelos conselheiros como forma de interpretar
as normativas do Abono de Permanéncia, e assim esclarecer melhor aos
segurados(as) sobre esse direito. Com a apresentagéo de uma sintese da nota
técnica foi aberta as discussdes e sanadas as duvidas colocadas pelo conselho.
Colocada em votagdo o texto da Nota Técnica foi aprovada POR
UNANIMIDADE pelo conselho. Segue agora para redagéo final, assinatura pela
Presidente do Conselho e pelo Diretor Presidente para a publicagédo através da
Resolugdo BRAZPREV CMP n° 01/2026. EM relagédo ao pagamento de 50% do
13° salario agora na folha do més de junho, o Diretor Presidente colocou a
proposta em votagao no conselho explicando que a Prefeitura faz o pagamento
e que, também o BRAZPREYV pode fazer o pagamento aos nossos segurados
aposentados e pensionistas. Colocada em votagédo a propostas de pagamento
de 50% do 13° salario agora na folha de junho foi aprovada POR
UNANIMIDADE pelos conselheiros e conselheiras. Sobre a participacéo de
conselheiros(as) e servidores(as) no Xlll Encontro dos RPPS Mineiros que sera
realizado na cidade de Trés Pontas-MG, nos dias 12, 13 e 14 de agosto de
2026, o Diretor presidente confirmou que o BRAZPREYV vai participar com os
participantes: Diretor Presidente Junior Donizeti Dias, Controlador Interno José
Carlos Dias, Técnica de Beneficios Mairili Pereira da Silva, Conselheiro Enéias
Oliveira Silva e a Conselheira Lazara de Lurdes do Carmo Pereira. Antes de
encerrar a reunido o Diretor Presidente deixou a palavra aberta para alguma
participacdo. Nao havendo manifestagdes o Diretor Presidente indagou se ainda
tem davidas ou mais algum assunto a ser tratado e ndo houve nenhuma
manifestacdo. Assim, lavrei a prtezjz;ata que lida e aprovada, sera assinada
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